
 

 
 
 

Leitlinien 
 
 
 
1. WACHSTUM  
 
Der Gemeinderat strebt ein massvolles Wachstum der Gemeinde an. 
 
 
2. FINANZEN 
 
Das Ziel des Gemeinderates ist es, dass die wiederkehrenden Kosten sowie der Un-
terhalt der Infrastruktur und Investitionen gut finanzierbar sind.  
 
 
3. WIRTSCHAFT 
 
Der Gemeinderat bekennt sich zur Wirtschaft. Er will sie fördern und Rahmenbedin-
gungen schaffen, um Leuggern interessant und attraktiv zu machen. Das bestehende 
Gewerbe wird unterstützt und der Kontakt wird gepflegt. 
 
 
4. UMWELT 
 
Der Gemeinderat basiert bei seinen Entscheidungen auf ökologische, soziale Ver-
träglichkeit in Abwägung des Gesamtinteresses unter Wahrung der gesetzlichen 
Rahmenbedingungen und der Nachhaltigkeit. Der Gemeinderat strebt eine Vorbild-
funktion für die Bürger im Umgang mit Energie an. 
 
 
5. KULTUR 
 
Der Gemeinderat unterstützt und fördert das kulturelle Leben, insbesondere das 
Vereinsleben, sowie die Anlässe in der Gemeinde. 
 
 



 

 
 
 
6. VERWALTUNG 
 
Die Verwaltung ist bürgerfreundlich und effizient. Der Gemeinderat will eine leis-
tungsfähige Verwaltung mit gut ausgebildeten Mitarbeitenden, die kooperativ und 
loyal arbeiten. Der Verwaltung soll Mitsprache gewährt werden. Die Mitarbeitenden 
haben Freude an ihrer Tätigkeit. Die Mitarbeiter sind leistungsorientiert zu entlöhnen. 
Der offene Austausch zwischen dem Gemeinderat und der Verwaltung wird geför-
dert. 
 
 
7. KOOPERATION 
 
Gemeinderat und Verwaltung nehmen eine aktive Rolle in der regionalen Zusam-
menarbeit wahr und bringen sich dementsprechend aktiv in den Gremien ein. Es sol-
len zwischen Gemeinden, Behörden und Verwaltungen periodisch die Möglichkeit 
der Zusammenarbeit geprüft werden. 
 
 
8. LEUGGERN 
 
Die Gemeinde Leuggern ist eine Wohngemeinde mit hoher Lebensqualität in allen 
Lebensphasen. 
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