
 
  

 

Leuggern ist eine ländliche Gemeinde mit rund 2'500 Einwohnerinnen und Einwohnern im 

schönen Bezirk Zurzach. Unsere Technischen Betriebe leisten einen wichtigen Beitrag zur 

Lebensqualität in der Gemeinde – sei es beim Unterhalt von Strassen, Anlagen und Liegen-

schaften, bei der Wasser- und Abwasserversorgung oder im täglichen Kontakt mit der Bevöl-

kerung. 

 

Da unser langjähriger Mitarbeiter in den wohlverdienten Ruhestand tritt, suchen wir per  

1. Januar 2027 oder nach Vereinbarung zur Verstärkung unseres Teams eine engagierte, 

verantwortungsbewusste und motivierte Persönlichkeit als 

 

Mitarbeiter/in Technische Betriebe 80 bis 100 % 
mit Entwicklungsperspektive zur Leitung Technische Betriebe 
 

Ihre Aufgaben 

In dieser vielseitigen Funktion unterstützen Sie die Technischen Betriebe bei der Sicherstel-

lung eines leistungsfähigen und gut organisierten Unterhaltsdienstes. Ihr Aufgabenbereich 

umfasst insbesondere: 

➢ Reinigungs-, Unterhalts- und Instandhaltungsarbeiten an gemeindeeigenen Anlagen 
wie Strassen, Wegen, Plätzen, Gewässern, Grünanlagen sowie Wasser- und Abwas-
seranlagen 

➢ Unterhalt und Betreuung von gemeindeeigenen Liegenschaften und Infrastrukturen 
➢ Pikettdienst für die Wasser- und Abwasserversorgung sowie den Winterdienst 

➢ Pflege und Bedienung von Fahrzeugen, Maschinen und Geräten 

➢ Unterstützung bei gemeindespezifischen Aufgaben, unter anderem im Bestattungs-
dienst 

➢ Aktiver Kontakt mit der Bevölkerung, Vereinen, Behörden und externen Partnern 
 

Ihr Profil 

Sie sind eine praktisch veranlagte, belastbare und dienstleistungsorientierte Persönlichkeit, 

die gerne im Freien arbeitet und Verantwortung übernimmt. Idealerweise bringen Sie Folgen-

des mit: 

➢ Abgeschlossene Ausbildung als Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt EFZ, Fach-
richtung Werkdienst, oder eine gleichwertige Ausbildung im Bau-, Handwerks- oder 
technischen Bereich 

➢ Gute Kenntnisse im Umgang mit Maschinen, Fahrzeugen und technischen Geräten 
➢ Technisches Verständnis sowie eine selbstständige, zuverlässige und lösungsorien-

tierte Arbeitsweise 
➢ Freude an vielseitigen Aufgaben, körperliche Belastbarkeit 
➢ Kunden- und dienstleistungsorientiertes Auftreten sowie Freude am Kontakt mit der 

Bevölkerung 
➢ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie Grundkenntnisse im Umgang mit 

MS Office und weiteren digitalen Arbeitsmitteln 
➢ Erste Führungserfahrung oder die Bereitschaft, sich mittelfristig in eine Führungsfunk-

tion weiterzuentwickeln 
➢ Führerausweis Kategorie B / BE 
➢ Wohnsitz in der Region oder Bereitschaft, diesen mittelfristig in der Region zu neh-

men 



 
  

 

 

Ihre Entwicklungsperspektive 

Bei entsprechender Eignung, Erfahrung und Motivation besteht die Möglichkeit, mittelfristig 

die Leitung der Technischen Betriebe zu übernehmen. Wir bieten Ihnen damit nicht nur eine 

vielseitige Fachfunktion, sondern auch eine klare Perspektive zur fachlichen und organisato-

rischen Weiterentwicklung. 

 

Dazu unterstützen wir Sie gezielt bei passenden Weiterbildungen, beispielsweise im Bereich 

Brunnenmeister/in, Wasserwart/in, Werkdienst oder Führung. 

 

Wir bieten 

➢ Eine anspruchsvolle, interessante und sehr abwechslungsreiche Tätigkeit mit sichtba-
rem Nutzen für die Gemeinde 

➢ Selbstständiges Arbeiten mit Verantwortung, Gestaltungsspielraum und kurzen Ent-
scheidungswegen 

➢ Ein eingespieltes, kollegiales Team und ein wertschätzendes Arbeitsumfeld 
➢ Moderne Arbeitsinfrastruktur sowie einen gut gewarteten Geräte- und Fahrzeugpark 
➢ Zeitgemässe und fortschrittliche Anstellungsbedingungen 
➢ Geregelte Arbeitszeiten, ergänzt durch klar geregelten Pikett- und Winterdienst 
➢ Förderung Ihrer fachlichen und persönlichen Entwicklung 

➢ Eine sinnstiftende Aufgabe nahe an der Bevölkerung und am öffentlichen Leben der 
Gemeinde 

 

Werden Sie Teil unseres Teams! 

Sie möchten Verantwortung übernehmen, aktiv zum Wohl unserer Gemeinde beitragen und 

in einem engagierten Team arbeiten? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Ihre 

vollständigen Bewerbungsunterlagen Senden sie an stefan.kalt@leuggern.ch oder schriftlich 

an die Geschäftsleitung, Schulweg 1, 5316 Leuggern, einzureichen. Wir freuen uns, von 

Ihnen zu hören. 

 

Weitere Auskünfte in fachlicher Hinsicht erteilt Ihnen gerne Roland Heggli, Leiter Technische 

Betriebe, 056 245 43 93. 

 


